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CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA DE FUNCTIONARE, PATRIMONIUL

Art. 1. Denumirea
Denumirea persoanei juridice este CONFEDERATIA PATRONALA “CONCORDIA”, numitd in continuare, in
cuprinsul prezentului Statut, C.P. “CONCORDIA” sau “Confederatia”.

n toate documentele oficiale ce emané de la Confederatie se vor mentiona in mod obligatoriu elementele de
identificare ale acesteia, respectiv: numele complet, codul de inregistrare fiscala, adresa sediului.

Art. 2. Forma juridica

C.P. “CONCORDIA” este persoana juridicd romana de drept privat, independenta, apolitica,
neguvernamentala, fara scop patrimonial, ce functioneaza in conformitate cu dispozitiile Legii dialogului social
nr.367/2022.

C.P. “CONCORDIA” este o structura patronald confederativa, cu reprezentativitate nationald, reunind
organizatii/federatii patronale din diverse sectoare de activitate.

C.P. “CONCORDIA” este persoana juridica independenta de membrii sadi. Aceasta raspunde pentru obligatiile
sale in limita activelor pe care le detine. Membrii Confederatiei nu sunt raspunzatori pentru obligatiile sau
raspunderile C.P. “CONCORDIA”.

Art. 3. Sediul
Sediul social al Confederatiei este situat in Romania, Str. lon Ghica nr. 13, et. 4, sector 3, Bucuresti.

C.P. “CONCORDIA” poate infiinta in conditiile legii, structuri teritoriale proprii si/sau puncte de lucru, cu sau
fara personalitate juridica, in baza unei hotarari emisa in acest scop de Consiliului Director.

Art. 4. Durata de functionare
C.P. “CONCORDIA” functioneaza pe durata nedeterminatad, incepand cu data inscrierii ei in Registrul Special
de Evidenta a organizatiilor patronale, la grefa Tribunalului Municipiului Bucuresti.

Art. 5. Patrimoniul
Patrimoniul initial al Confederatiei este, la data constituirii, in valoare de 4.000 lei, suma provenita din aportul
membrilor fondatori si consemnata in numerar, in cont bancar.

Valoarea patrimoniului se considera intregita in orice moment prin aporturi noi.

CAPITOLUL 2
OBIECT DE ACTIVITATE, SCOP

Art. 6. Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al C.P. “CONCORDIA” il constituie desfasurarea de activitati specifice organizatiilor

patronale. in acest sens, C.P.”CONCORDIA” asigura:

(1) Reprezentarea intereselor economice, profesionale, sociale, tehnice si juridice ale federatiilor membre
in raporturile acestora cu autoritatile centrale si locale, institutiile publice, mass-media, organizatiile
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sindicale, alte organizatii neguvernamentale, precum si cu organizatiile patronale similare (nationale si
internationale), cu organisme ale UE si altele - elaborarea, implementarea si gestionarea politicilor si
programelor, actiuni de diseminare a informatiilor, consultarea si integrarea resurselor umane, materiale
si financiare regionale, asigurarea transparentei gestionarii fondurilor locale, dar si a celor nationale si
europene destinate dezvoltdrii regionale etc.

(2) Consultarea membrilor privind initierea, modificarea si/sau abrogarea unor acte normative care
reglementeaza activitatea economica de ansamblu, sau care au efecte directe asupra activitatilor
acestora, luand toate masurile de monitorizare, de asigurare a transparentei actiunilor legislative si de
transpunere Tn practica a acestora. C.P. “CONCORDIA” participa activ, prin reprezentantii sai, la lucrarile
institutiilor de dialog social constituite potrivit legii si asigura o reprezentare echitabila a membrilor sdi in
aceste institutii, conform prezentului Statut.

(3) Informarea membrilor - gestionarea eficienta a comunicarilor de interes specific, transmiterea catre
membri a informatiilor privind: legislatia economica interna si internationala, conjunctura si oportunitatile
economice interne si internationale, strategiile nationale si regionale de dezvoltare, oferte si oportunitati
economice, ale organizatiilor financiar-bancare, studii de fezabilitate, marketing general si secvential,
transfer de tehnologie, alte informatii solicitate de membri.

(4) Acordarea unor servicii de consultanta si asistenta membrilor - intocmirea diverselor documentatii

necesare in relatiile cu autoritatile locale si centrale, asistenta la intocmirea de proiecte si programe de
finantare nationale si europene, obtinerea de credite comerciale si de investitii, organizarea de cursuri de
formare manageriala si profesionala continua, programe de incluziune sociala etc.
C.P. “CONCORDIA” se implica in problematica sociala, prin initierea si/sau participarea in parteneriat la
programe privind cresterea ofertei de locuri de munca, participarea la elaborarea programelor nationale si
regionale de formare si reconversie profesionala in concordanta cu cererile previzibile ale pietei muncii.
Confederatia acorda asistenta directa membrilor, in relatiile cu autoritatile, cu organele de control, in
scopul reducerii semnificative a birocratiei, a riscului de abuz, a coruptiei si eliminarii in toate formele de
manifestare a economiei subterane.

(5) Alte servicii solicitate de membri, in conditiile legii.

Art. 7. Scop
Scopul activitatii desfasurate de C.P. “CONCORDIA” este orientat, in principal, pe urmatoarele directii:

a) reprezentarea unitara a membrilor, la nivel intern si international, urmarind si sustinand cresterea
capacitatii competitive a economiei nationale;

b) cresterea si imbunatatirea gradului de reprezentare a patronatelor in relatiile cu partenerii de dialog
social, in special la nivel euro-regional;

c) dezvoltarea unui climat de solidaritate sociala si profesionald intre membri, intre celelalte structuri
patronale, nationale si europene, capabil sa duca la coagularea acestora in organizatii puternice,
reprezentative;

d) initierea si/sau participarea ca partener viabil la programe regionale de dezvoltare economica
durabil3;

e) cresterea numarului de agenti economici prin incurajarea initiativei private si dezvoltarea celor
existenti prin ameliorarea semnificativa a mediului de afaceri, restructurarea mecanismelor financiar-
bancare, dezvoltarea si extinderea pietelor, stabilizarea si optimizarea sistemelor fiscal si vamal etc.;

f) reorientarea capacitatilor de productie locale catre produse, tehnologii si piete noi, in concordanta cu
cerintele si tendintele mondiale, asigurarea cu productie autohtona intr-o masura mult mai mare a
consumului intern, cresterea capacitatilor de export si reducerea importurilor;

g) ameliorarea gradului de integrare europeana a economiei romanesti, prin reorganizarea si
modernizarea unor ramuri de productie si servicii, prin dezvoltarea si reorientarea domeniilor
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orizontale, dezvoltarea, diversificarea si modernizarea tehnicilor si capacitatilor comerciale,
promovarea comertului electronic.

h) alte scopuri si obiective pentru satisfacerea rapida si eficientd a nevoilor membrilor sai, in conditiile
legii, conform deciziilor adoptate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL 3
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Art. 8. Patrimoniu
Patrimoniul C.P. “CONCORDIA” este constituit din totalitatea bunurilor materiale, nemateriale si a fondurilor
procurate si inregistrate pe durata functionarii Confederatiei.

Art. 9. Surse de finantare
C.P. “CONCORDIA” poate atrage urmatoarele surse de finantare:
a) cotizatiile membrilor statutari
b) contributii financiare din partea membrilor asociati
c) donatii si sponsorizari
d) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale
e) fonduri publice interne si/sau externe in cadrul procedurilor de atribuire a proiectelor din surse
nerambursabile, Tn scopul si pe durata derularii fiecarui proiect
f) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 10. Utilizarea patrimoniului
Bunurile, mobile si imobile, precum si veniturile ce compun patrimoniul C.P. “CONCORDIA” vor fi utilizate
numai in interesul Confederatiei, pe criterii de transparenta deplina fata de membri.

Art. 11. Contributia membrilor

Cuantumul cotizatiei anuale a membrilor statutari este stabilit de Adunarea Generald, la propunerea
Consiliului Director.

Cuantumul contributiei financiare a membrilor asociati este stabilit, de la caz la caz, prin decizia Consiliului
Director.

CAPITOLUL 4
CALITATEA DE MEMBRU

Art. 12. Dobédndirea calitatii de membru statutar

(1) Pot fi membri statutari ai C.P. “CONCORDIA” entitatile constituite si inregistrate ca organizatii patronale
conform legii, care indeplinesc conditiile de autonomie si stabilitate financiara, care isi exprima in scris
solicitarea de a adera la C.P. “CONCORDIA” si care se obliga sa respecte prevederile prezentului Statut.

(2) O organizatie patronala apartindnd unui sector economic reprezentat deja in cadrul C.P. “CONCORDIA”
are dreptul de a solicita aderarea la Confederatie conform alin. (1) de mai sus. Pentru consolidarea
structurii interne a Confederatiei, se recomanda ca noul membru si organizatia existentd sa parcurga
formalitatile legale pentru a se organiza intr-o singura federatie patronala.

(3) O organizatie patronala apartinand unui sector economic nereprezentat in cadrul C.P. “CONCORDIA”
poate adera la Confederatie ca atare, dobandind statutul de membru statutar.
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(4) Calitatea de membru statutar al Confederatiei se dobandeste in baza hotararii Consiliului Director.

(5) Documentatia necesara obtinerii calitatii de membru statutar este pusa la dispozitia solicitantilor prin
intermediul Directiei Executive a Confederatiei.

(6) Consiliul Director analizeaza solicitarea si emite in cel mai scurt timp hotadrarea privind acceptarea sau
respingerea adeziunii. In cazul in care decizia este de respingere, aceasta nu necesitd motivare.

(7) Tn termen de maxim 15 zile calendaristice de la data hotararii de admitere a Consiliului Director, noul
membru statutar al Confederatiei va achita cotizatia aferenta, stabilita conform hotararii Adunarii
Generale, proportional cu perioada ramasa pana la finalul anului calendaristic.

(8) Conform criteriilor stabilite de Consiliul Director, membrii statutari se impart in trei categorii: contributori
mari, contributori medii si mici contributori. Valoarea cotizatiei pentru fiecare categorie in parte se aproba
de Adunarea Generala. Adunarea Generala a Membrilor poate aproba masuri tranzitorii cu privire la plata
cotizatiilor, in cazuri exceptionale.

(9) Memobrii statutariai C.P. “CONCORDIA” pot opta pentru finantarea suplimentara a activitatii Confederatiei
sub orice alta forma recunoscuta ca atare de legislatia aplicabila (ex: sponsorizare).

(10)Pe o perioada de maxim 12 luni, o organizatie patronald poate deveni membru observator in cadrul
Confederatiei, avand drepturi si obligatii limitate in aceasta perioada. Drepturile si obligatiile membrilor
observatori sunt stabilite in cadrul Procedurii de aderare, aprobata de Consiliul Director, insa in toate
cazurile un membru observator nu va avea, pe perioada cat detine o astfel de calitate, drept de vot in
cadrul Adunarii Generale sau a Consiliului Director.

Art. 13. Dobédndirea calitatii de membru asociat

(1) Tn scopul extinderii expertizei profesionale prin specialisti din domenii de interes pentru Confederatie,
indiferent daca domeniile sunt sau nu reprezentate in cadrul Confederatiei, Consiliul Director al C.P.
“CONCORDIA” poate aproba acordarea calitatii de membru asociat.

(2) Pot deveni membri asociati ai Confederatiei organizatiile constituite in baza prevederilor OG 26/2000
privind asociatiile si fundatiile sau ale legislatiei similare din alte state, care pot aduce o contributie la
activitatea Confederatiei, cum ar fi, de exemplu, cunostinte economice, tehnice sau juridice.

(3) O organizatie definita conform alin. (2) din prezentul articol poate adera la Confederatie pentru o perioada
de maxim 12 luni, interval in care va indeplini toate formalitatile legale pentru obtinerea statutului de
organizatie patronala si incadrarea n una dintre cele doua situatii descrise n cuprinsul art. 12, par. (2) si
(3) din prezentul Statut. Neindeplinirea acestei conditii atrage dupa sine excluderea respectivei asociatii
din C.P. “CONCORDIA".

(4) Termenul de 12 luni mentionat la paragraful (3) din cuprinsul prezentului articol se poate prelungi, cu
aprobarea Consiliului Director, numai in situatia in care formalitatile legale au fost initiate, dar nu sunt
finalizate.

(5) Solicitarea pentru dobandirea calitatii de membru asociat se notifica in scris Directiei Executive a
C.P.”CONCORDIA”, analiza solicitarii fiind supusa atentiei in prima sedinta a Consiliului Director.

(6) Tntermen de 15 zile calendaristice de la data emiterii hotararii de aprobare, noul membru asociat va achita
contravaloarea unei contributii de afiliere Tn suma stabilita prin hotararea Consiliului Director.

(7) Pe durata exercitarii calitatii de membru asociat este permis, prin reprezentant si numai cu acceptul
unanim si prealabil al membrilor cu drept de vot, accesul in cadrul sedintelor Consiliului Director/Adunarii
Generale, Tnsa fara ca membrii asociati sa aiba drept de vot.

(8) Pe durata exercitarii calitatii de membru asociat este permis, prin reprezentanti desemnati, accesul
membrilor asociati Tn cadrul grupurilor de lucru ale Confederatiei, pentru formularea unor puncte de
vedere, documente de pozitie etc. ale C.P. “CONCORDIA”

(9) Pe durata exercitarii calitatii de membru asociat este permis accesul ih numele Confederatiei, in cadrul
organizatiilor interne si internationale unde Confederatia desemneaza reprezentanti (CES, comisii de
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dialog social, Consiliul Economic si Social European, IOE etc) numai cu acceptul unanim si prealabil al
membrilor cu drept de vot.

Art. 14. Pierderea calitdtii de Membru

(1) Calitatea de membru al C.P. “CONCORDIA” se poate pierde in urmatoarele cazuri:

a) prin solicitare de retragere, in baza unei notificari scrise adresata Consiliului Director, cu efecte de la data
primirii notificarii

b) prin excluderea din C.P. “CONCORDIA”, in baza hotararii Adunarii Generale, la propunerea Consiliului

Director, pentru unul dintre urmatoarele motive:

i.  1ncalcarea prevederilor prezentului Statut;

ii. neplata cotizatiei pe o perioada de 3 luni Tn cazul membrilor statutari, respectiv a contributiei de
catre membrii asociati Tn termenul prevazut de prezentul Statut. Directia Executiva a C.P.
“CONCORDIA” va notifica in prealabil in scris un membru aflat in aceasta situatie

iii.  savarsirea unor acte neloiale sau cauzatoare de prejudicii fata de ceilalti membri ai Confederatiei
sau sdvarsirea oricarei alte fapte sau actiuni fata de C.P.”CONCORDIA” sau fata de un membru al
acesteia, a carei gravitate justifica o atare sanctiune;

iv.  savarsirea unor fapte care aduc atingere imaginii C.P. “CONCORDIA”

V. de drept, in cazul in care isi pierde calitatea in baza careia a devenit membru statutar sau asociat al
C.P. “CONCORDIA”

vi.  1n alte cazuri prevazute de prezentul Statut.

(2) Un membru al C.P. “CONCORDIA” care si-a pierdut calitatea de membru nu poate formula Tn nicio situatie
pretentii cu privire la rambursarea cotizatiilor sau a contributiilor de orice fel si nici cu privire la parte din
patrimoniul Confederatiei.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15. Drepturile membrilor
15.1. Membrii C.P. “CONCORDIA” au urmatoarele drepturi:
a) beneficiaza de serviciile oferite de Confederatie, in functie de statutul lor;
b) participa la sedintele Consiliului Director si ale Adunarilor Generale in functie de drepturile conferite
de statutul lor, avand sau nu, dupa caz, drept de vot;
¢) propun candidati pentru organele de conducere ale Confederatiei, in functie de statutul lor;
d) informeaza Confederatia cu privire la problematica de interes si propun solutii de rezolvare;
e) au acces la informatiile, publicatiile, serviciile, evenimentele si intalnirile organizate de Confederatie,
in functie de statutul lor.
15.2. Dreptul de vot in Adunarea Generala, respectiv in Consiliul Director, se stabileste in functie de
categoria din care face parte fiecare membru, astfel:
a) membrii din categoria marilor contributori — cate 4 voturi;
b) membrii din categoria contributorilor medii — cate 2 voturi;
¢) membrii din categoria contributorilor mici — cate 1 vot.

Art. 16. Obligatiile membrilor
Membrii C.P. “CONCORDIA” au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile prezentului Statut si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
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b) sad promoveze scopurile si obiectivele C.P. “CONCORDIA”;

c) sa participe la actiunile organizate de C.P. “CONCORDIA” (seminarii, conferinte, programe etc.);

d) sa achite cotizatia/contributia de membru, in functie de statutul lor, conform prezentului Statut si
hotararilor Consiliului Director/Adunarii Generale;

e) sainformeze C.P. “CONCORDIA” in termen de 30 zile calendaristice, despre orice modificare a datelor
mentionate in cererea de aderare.

CAPITOLUL 6
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 17. Organe de conducere
(1) Organele de conducere, decizie si control ale C.P.”CONCORDIA” sunt:
a) Adunarea General3
b) Consiliul Director
c¢) Comitetul Executiv
d) Presedintele
(2) Prin hotardre a Consiliului Director, pot fi infiintate comitete permanente, comitete ad-hoc si alte
organisme.

Art. 18. Procese-verbale ale sedintelor organelor de conducere

(1) Procesele verbale ale sedintelor se intocmesc de Directia Executiva a C.P. “CONCORDIA” si se supun
validarii membrilor organului de conducere in cauza.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale, un proces verbal valabil intocmit trebuie sd contind obligatoriu
urmatoarele elemente: validitatea convocarii, prezenta/mandatul de reprezentare si fintrunirea
cvorumului, mentiuni si amendamente ale participantilor, natura si rezultatul votului, hotararile valabil
adoptate. Procesul verbal poarta semnatura persoanei din cadrul Directiei Executive care I-a intocmit.

(3) Sedinta declaratd valabil intrunitd de catre Presedinte in baza prezentei initiale nu isi va pierde
valabilitatea ca urmare a parasirii sedintei de catre anumite persoane Thainte de incheierea acesteia si nici
nu va invalida vreo procedura, vot etc. realizate anterior parasirii sedintei. Cu toate acestea, dupa
parasirea sedintei, pragurile de vot pentru o hotarare valabila trebuie intrunite ca si cum inca ar exista
cvorum,.

Art. 19. Convocare

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, convocarea se considera valabil intocmitd daca include urmatoarele
elemente obligatorii: data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei.

(2) Convocarea si eventualele materiale aferente se vor comunica membrilor organului de conducere prin
intermediul postei electronice

(3) Ordinea de zi poate fi completatd conform propunerilor membrilor, toate subiectele urmand a fi suspuse
dezbaterii in sedinta organului de conducere.

Art. 20. Participarea la sedinte
Participarea la sedinte se asigura prin prezenta fizicd sau prin orice mijloace care asigura infrastructura
necesara din punct de vedere audio/video (teleconferinta, videoconferinta).
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Orice fost Presedinte al Confederatiei poate participa la sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director,
avand de drept calitatea de Presedinte de Onoare, pentru a contribui cu experienta si credibilitate la
activitatea C.P. “CONCORDIA”. Presedintii de onoare nu au drept de vot in sedintele organelor de conducere.

ADUNAREA GENERALA
Adunarea Generala este forul suprem de conducere al C.P. “CONCORDIA”.

Art. 21. Structura

(1) Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor statutari, reprezentati, de principiu, prin
presedintii organizatilor membre, iar prin exceptie printr-un imputernicit pe baza de mandat scris din
partea membrului statutar care |-a desemnat.

(2) Mandatul scris se poate acorda in mod expres pentru fiecare sedinta a Adunarii Generale sau poate avea
caracter permanent, caz in care ramane valabil pana la revocare.

Art. 22. Competente
Adunarea Generald se intruneste cel putin o data pe an, de regula in luna aprilie si are urmatoarele
competente:
a) analizeaza si aproba Situatiile Financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului;
b) numeste/revocd auditorul extern si pe membrii Consiliului Director;
c) aproba strategia si bugetul de venituri si cheltuieli ale Confederatiei pentru exercitiul financiar
urmator;
d) numeste/revoca Presedintele Consiliului Director, in functie de propunerile Tnaintate de membri;
e) aproba reorganizarea, dizolvarea si lichidarea Confederatiei, in conformitate cu prevederile legale;
f) aproba modificarea prezentului Statut, pe baza propunerilor formulate de Consiliul Director;
g) aproba afilierea Confederatiei la organizatiile patronale europene si internationale;
h) alte competente prevazute de prezentul Statut.

Art. 23. Convocare
(1) Presedintele va convoca Adunarea General3, cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de
data sedintei, prin orice modalitate scrisa (adresa scrisa, e-mail, fax).

(2) Cu acordul tuturor membrilor Adunarii Generale, sedintele se pot desfisura cu renuntarea la
formalitatile legale de convocare, hotararile astfel adoptate fiind valide.

(3) Convocarea Adunarii Generale de catre Presedinte este obligatorie ori de cate ori i se solicita acest lucru
n scris de catre 3 (trei) sau mai multi membri, iar aceasta va avea loc in termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la solicitarea scrisa.

Art. 24. Prezidare

(1) Presedintele Consiliului Director este Presedintele Adunarii Generale.

(2) Tn absenta Presedintelui, sedintele Adundrii Generale vor fi prezidate de unul dintre Vicepresedintii
Consiliului Director, mandatat Tn mod expres de Presedinte. Mandatul poate fi acordat prin orice
modalitate scrisa (adresa scrisa, e-mail, fax) si este valabil numai pentru Adunarea Generala pentru care
a fost acordat.
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Art. 25. Cvorum, validitatea deliberdrilor

(1) O Adunare Generala este considerata valabil constituita daca toti membrii au fost convocati (sau, in cazul
renuntarii la formalitatile de convocare, daca toti membrii sunt de acord) si sunt prezenti sau reprezentati
membrii ce detin Tmpreuna cel putin jumatate plus unu din numarul total de voturi ale membrilor
Confederatiei.

(2) Un membru prezent in Adunarea Generala poate reprezenta un singur membru absent, votul astfel
exprimat fiind opozabil membrului absent.

(3) Participarea la sedinta se asigura prin prezenta fizica sau prin intermediul oricaror mijloace de comunicare
care permit infrastructura audio/video (teleconferinta, videoconferinta)

(4) Tncazulin care nu se intruneste cvorumul de participare la inceperea Adunirii Generale, sedinta se amana
pentru o ora, dupa care este declarata valabil constituita indiferent de numarul membrilor prezenti sau
reprezentati.

(5) Fiecare membru statutar al Confederatiei primeste un numar de voturi in cadrul Adunarii Generale
conform art. 15.2 din prezentul Statut.

(6) Cu exceptia hotararilor prevazute la alin. (7) din cuprinsul prezentului articol, hotararile Adunarii Generale
se considera valabil adoptate cu majoritatea voturilor exprimate de catre membrii prezenti sau
reprezentati in cadrul sedintei (majoritatea simpla).

(7) Hotararile privind modificarea Statutului, reorganizarea activitatii, dizolvarea sau lichidarea
Confederatiei, modificarea cotizatiilor se considera valabil adoptate cand voturile exprimate reprezinta
cel putin 65% din numarul total de voturi detinute de membrii statutari ai Confederatiei.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 26. Consiliul Director
Consiliul Director este organ executiv de decizie al C.P. “CONCORDIA” cu rol in coordonarea activitatii
Confederatiei intre sesiunile Adunarii Generale. Mandatul Consiliului Director este de 2 ani.

Art. 27. Structurad

(1) Consiliul Director este format din Presedinte si reprezentantii desemnati de membrii statutari ai C.P.
“CONCORDIA”.

(2) Fiecare membru statutar desemneaza un singur reprezentant in Consiliul Director, care exprima voturile
detinute de respectivul membru. Optional, marii contributori pot desemna inca un reprezentant, caz in
care cei doi reprezentanti exprima cumulat voturile detinute de respectivul membru, conform art. 15.2
din prezentul Statut.

(3) Presedintele este ales de catre Adunarea Generald din randul candidatilor propusi de catre membrii
statutari. Mandatul Presedintelui si al membrilor Consiliului Director este de 2 ani.

(4) Consiliul Director alege din randul membrilor sai un numar de vicepresedinti, cu un mandat egal cu durata
mandatului Consiliului Director, astfel:

a. Fiecare categorie de contributori reprezentata in Consiliul Director isi va desemna vicepresedintii aferenti
categoriei respectivd, cu majoritate simpld a voturilor din respectiva categorie. In cazul in care nu se
intruneste majoritatea necesard, candidatul/candidatii cu cele mai multe voturi va/vor fi
desemnat/desemnati vicepresedinte/vicepresedinti.

Consiliul Director va lua act de desemnarile realizate conform lit. a) de mai sus si va numi vicepresedintii.
Algoritmul de desemnare a vicepresedintilor la nivelul fiecarei categorii de membri este cel de mai jos.
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MEMBRI Contributori mari Contributori medii Contributori mici
Unitati/categorie membru 6 unitati 3 unitati 1 unitate

Reguli
desemnarea numar
vicepresedinti

La fiecare 6 unitdti, categoria respectivd are dreptul la 1 post de vicepresedinte
Categoria care dd Presedintele va pierde un post de vicepresedinte

(5) Vicepresedintii au rol de reprezentare a Confederatiei pe baza mandatului primit de la Consiliul Director.

(6) Presedintele si vicepresedintii sunt Directori Generali/Executivi si/sau membri ai Consiliilor de
Administratie/Consiliilor Directoare ale companiilor ce compun membrii statutari ai Confederatiei si/sau
presedinti ai organizatiilor patronale membre Concordia.

(7) Vicepresedintii vor avea responsabilitati distincte, stabilite prin decizia Consiliului Director.

(8) Oricand pe durata mandatului Consiliului Director, in cazul in care unul dintre contributorii mari decide sa
desemneze al doilea reprezentant in Consiliul Director, acesta va detine calitatea de membru pana la
finalul mandatului Consiliului Director, cu posibilitatea reinnoirii in mandatul/mandatele
urmator/urmatoare.

(9) Oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele, poate fi revocat de cdtre membrul
statutar care |-a desemnat, pe baza unei notificari scrise. Noul Presedinte va fi ales de Adunarea Generala,
conform prevederilor prezentului Statut.

(10)in exercitarea mandatului s3u, Consiliul Director poate decide constituirea unor comitete cu rol
consultativ, a caror organizare si functionare este stabilitd prin regulamente specifice, aprobate de
Consiliul Director.

(11)Tn exercitarea mandatului sdu, Consiliul Director poate decide constituirea unor organisme cu rol executiv
catre care sa delege, pe perioada cuprinsa intre doua sedinte ale Consiliului Director, anumite atributii ce
tin de decizii operationale ale Confederatiei. Consiliul Director va stabili, prin regulamente specifice, modul
de organizare si functionare a unor astfel de organisme si atributiile specifice.

(12)in aplicarea alin (11) de mai sus, se constituie Comitetul Executiv organ de conducere executivd format
din Presedinte si Vicepresedinti. Comitetul Executiv este imputernicit sd adopte deciziile strategice si/sau
operationale intre doua intruniri ale Consiliului Director si sa coordoneze activitatea Directiei Executive
pentru aspectele ce tin de activitatea zilnica a CP Concordia.

Art. 28. Competente
Consiliul Director are, in principal, urmatoarele competente:
a) analizeaza strategia si bugetul de venituri si cheltuieli ale Confederatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar si supune Adunarii Generale propunerea de aprobare/modificare;
b) coordoneaza derularea activitatii C.P. “CONCORDIA” ;
c) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare si organigrama Confederatiei;
d) aproba aderarea noilor membri la structura Confederatiei;
e) aproba reprezentantii permanenti ai C.P. “CONCORDIA” la structurile de dialog social la nivel intern
(CES, comisii de dialog social etc) si international (CESE, ILO etc);
f) aproba modificarea sediului, precum si deschiderea de unitati teritoriale ale Confederatiei;
g) numeste/revoca Directorul Executiv al C.P. “CONCORDIA”;
h) numeste/revoca vicepresedintii;
i) aproba procedurile interne ale Confederatiei;
j) decide asupra pozitiilor sau declaratiilor publice oficiale ale Confederatiei privind acte normative,
politici publice sau alte initiative de natura economica si socialg;
k) Tindeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si de prezentul Statut.
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Art. 29. Convocare

(1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la doua luni.

(2) Presedintele convoaca sedintele Consiliului Director cu cel putin 5 (cinci) zile lucrdtoare Tnainte de data
sedintei acestuia. Convocatorul va contine ordinea de zi a sedintei.

(3) Tn situatii exceptionale, cu acordul tuturor membrilor, sedintele Consiliului Director se pot desfdsura cu
renuntarea la formalitatile de convocare, hotararile astfel adoptate fiind valide.

Art. 30. Prezidare

(1) Presedintele va prezida sedinta Consiliului Director.

(2) Tn absenta Presedintelui, sedintele Consiliului Director vor fi prezidate de unul dintre Vicepresedinti,
mandatat in mod expres de Presedintele Consiliului Director. Mandatul poate fi acordat prin orice
modalitate scrisa (adresa scrisa, e-mail, fax) si este valabil numai pentru sedinta Consiliului Director pentru
care a fost acordat.

Art. 31. Cvorum, validitatea deliberdrilor

(1) Consiliul Director este considerat valabil intrunit daca sunt prezenti sau reprezentati membri reprezentand
cel putin jumatate plus unu dintre numarul total de voturi ale membrilor Consiliului Director. Fiecare
membru statutar al Confederatiei primeste un numar de voturi in cadrul Consiliului Director conform art.
15.2 din prezentul Statut.

(2) Un membru absent poate fi reprezentat de un membru prezent sau de un reprezentant mandatat din
cadrul federatiei din care provine membrul absent, votul exprimat de reprezentant fiind opozabil
membrului absent.

(3) Participarea la sedinta se asigura prin prezenta fizica sau prin intermediul oricaror mijloace de comunicare
care permit infrastructura audio/video (teleconferinta, videoconferinta).

(4) Tn cazul in care nu se intruneste cvorumul la inceperea sedintei Consiliului Director, aceasta se amana
pentru o ora, dupa care este declarata valabil constituita indiferent de numarul membrilor prezenti.

(5) Cu exceptia hotararilor prevazute la alin. 7, hotararile Consiliului Director se considera valabil adoptate cu
majoritatea voturilor exprimate de catre membrii Consiliului Director prezenti sau reprezentati in cadrul
sedintei. n caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui Consiliului Director va prevala.

(6) Hotararile Consiliului Director care privesc competentele mentionate la art. 28 lit. j) din prezentul Statut
se considera valabil adoptate cand voturile exprimate reprezinta cel putin 65% din numarul total de voturi
detinute de membrii Consiliului Director.

(7) Hotararile Consiliului Director pot fi adoptate fara a fi necesara intrunirea in sedinta, prin circularea unui
material scris utilizdnd mijloace de comunicare electronica (e-mail).

PRESEDINTELE

Art. 32. Numire/Revocare

(1) Presedintele C.P. “CONCORDIA” este numit de Adunarea Generala, dintre candidatii propusi de membri,
pentru un mandat de 2 ani.

(2) Tn situatia in care Presedintele nu mai poate ocupa aceastd functie sau este necesard revocarea
mandatului acordat, se va convoca o Adunare Generalad pentru alegerea unui nou Presedinte.

(3) Presedintele Confederatiei este Presedinte al Adunarii Generale si al Consiliului Director.

Art. 33. Reprezentare

Presedintele C.P. “CONCORDIA” reprezinta Confederatia in raporturile cu membrii, autoritatile, si cu orice alti
terti persoane fizice sau juridice aflate in relatie cu Confederatia.
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Presedintele poate delega in mod expres indeplinirea unor atributii catre Directorul Executiv al C.P.
“CONCORDIA”, conform prevederilor reglementarilor interne specifice.

Art. 34. Atributii
Presedintele are in principal urmatoarele atributii:
a) prezideaza sesiunile Adunarii Generale ,ale Consiliului Director si ale Comitetului Executiv, in conditiile
prezentului Statut si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Confederatiei;
b) promoveaza si actioneaza pentru implementarea strategiei generale a C.P. “CONCORDIA” si a
obiectivelor Confederatiei;
c) reprezinta C.P. “CONCORDIA” pe plan intern si international;
d) Tindeplineste alte atributii stabilite prin hotadrari exprese ale Adunarii Generale ,ale Consiliului Director
si ale Comitetului Executiv.

CAPITOLUL 7
DIRECTIA EXECUTIVA

Art.35. Rol, atributii generale

(1) Directia Executiva este structura de executie a C.P. “CONCORDIA”.

(2) Directia Executiva asigura implementarea hotararilor organelor de conducere (fatd de care raporteaza
periodic) cu privire la strategia de actiune, structura activitatii, reprezentarea in diversele structuri de
dialog social la nivel intern si international etc.

(3) Structura interna si atributiile Directiei Executive sunt detaliate in Organigrama si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Confederatiei, aprobate de Consiliul Director.

(4) Conducerea Directiei Executive este asiguratd de Directorul Executiv numit de Consiliul Director, cu
atributiile stabilite Tn limita mandatului acordat.

Art.36. Atributiile Directorului Executiv

(1) Directorul Executiv asigura conducerea executivda a Confederatiei, avand ca principald atributie
implementarea hotararilor organelor de conducere

(2) Directorul Executiv are dreptul de reprezentare a C.P. “CONCORDIA”, in relatia cu tertii, pentru actele
curente de gestiune, precum si pentru orice act pe care il indeplineste in limitele atributiilor conferite.

(3) Atributiile, responsabilitatile si competentele Directorului Executiv vor fi detaliate n Fisa postului, care va
fi semnata de Presedintele C.P. “CONCORDIA”.

CAPITOLUL 8
GRUPURILE DE LUCRU (TASKFORCES)

Art.37. Grupurile de lucru (taskforces) reprezinta organe de executie ale C.P. “CONCORDIA”, alaturi de Directia
Executiva. Modalitatea de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi detaliatd in cuprinsul
Regulamentului de Organizare si Functionare al C.P. “CONCORDIA”, aprobat de Consiliul Director.
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Art. 38. Rolul principal al grupurilor de lucru este de a sprijini Consiliul Director in formularea unor pozitii ale
Confederatiei in diferite organisme de dialog social sau in relatiile cu autoritatile publice si alte componente
ale mediului de afaceri.

Art. 39. Grupurile de lucru vor fi stabilite prin hotararea Consiliului Director si vor fi organizate in functie de
domeniile de activitate prioritare in cadrul Confederatiei.

Art. 40. Grupurile de lucru au in componenta salariati ai Directiei Executive si reprezentanti ai organizatiilor
membre C.P. “CONCORDIA”, fara o limitare a numarului de participanti.

Art. 41. Grupurile de lucru au urmatoarele atributii principale:

a) fundamentarea deciziilor Consiliului Director, prin studierea implicatiilor acestora asupra activitatii
sectoarelor din sfera de interes a C.P. “CONCORDIA”;

b) implicare in formularea pozitiei C.P. “CONCORDIA” fata de hotararile si actiunile autoritatilor publice, de
unele initiative legislative sau de pozitia partenerilor sociali privind probleme majore ale sistemului
economico-social.

Art.42. Grupurile de lucru isi vor desfasura activitatea sub coordonarea unui lider desemnat de Consiliul
Director.

CAPITOLUL 9
ORGANELE DE CONTROL

Art. 43. Auditorul extern

(1) Auditorul extern este numit de Adunarea Generala si poate fi revocat in orice moment. Auditorul extern
poate fi o persoana fizica sau o societate de audit. La expirarea mandatului, acesta poate fi reinnoit.

(2) Auditorul Extern va prezenta Adunarii Generale anuale Raportul de Audit asupra situatiilor financiare
anuale ale Confederatiei.

CAPITOLUL 10
DIZOLVARE S| LICHIDARE

Art. 44. Dizolvare si lichidare

(1) C.P. “CONCORDIA” isi pierde personalitatea juridica prin dizolvare sau lichidare.

(2) Dizolvarea C.P. “CONCORDIA” poate interveni in urmatoarele situatii:

a) de drept, in conditiile legii;
b) pe cale judecatoreasca, in conditiile prevazute de lege;
¢) 1n baza hotdrarii Adunarii Generale a Confederatiei.

(3) Adunarea Generala care a hotarat cu privire la dizolvare este in drept sa hotarasca si cu privire la procedura
de lichidare a patrimoniului C.P. “CONCORDIA”.

(4) La data stabilirii deciziei definitive de desfiintare a C.P. “CONCORDIA” se va numi o comisie de lichidare
care va proceda la inventarierea patrimoniului, activelor, debitelor si obligatiilor asociatiei, urmarind
stingerea celor din urma.

(5) Patrimoniul activ ramas al C.P. “CONCORDIA” va fi supus unei hotarari speciale a Adunarii Generale.
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(6) Lichidarea se face in conditiile stabilite de lege. Consiliul Director va pune la dispozitia lichidatorilor toate
documentele si informatiile necesare realizarii procedurii de lichidare.

(7) Dupa achitarea tuturor datoriilor si obligatiilor, rezultatele lichidarii se distribuie conform dispozitiilor
legale.

(8) Calitatea de persoana juridica a C.P. “CONCORDIA” inceteaza in momentul radierii din registrul special de
catre instanta care a efectuat inscrierea conform legii.

CAPITOLUL 11
ALTE PREVEDERI

Art. 45. Comunicdri

Membrii au responsabilitatea de a informa Directia Executiva cu privire la datele necesare pentru comunicari
(numele persoanei de contact, adresa postala, numar de telefon, numar de telefax si adresa de posta
electronica) si la orice modificare a acestor date, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 46. Independenta clauzelor

n cazul in care oricare dintre prevederile prezentului Statut este ne-valids, ilegala sau neaplicabild in baza
oricarui (oricarei) decret sau decizii executiv(e) legislativ(e), judiciar(e) sau de alta natura, atunci respectiva
ne-validitate, ilegalitate sau neaplicabilitate nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitatea oricareia dintre
celelalte prevederi, care vor ramane in vigoare si vor produce efecte depline. Membrii vor depune eforturi
rezonabile pentru a inlocui orice prevedere nevalabila, ilegalda sau neaplicabild cu una valabila, legala si
aplicabila care sa aiba acelasi rezultat legal.

Art. 47 Modificari

Prezentul Statut poate fi modificat cu aprobarea Adunarii Generale, in conditiile stabilite de art. 22 lit. f) din
cuprinsul sau.
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