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Bibliografie recomandata

Cadrul legal

Codul muncii
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Legea nr. 367/2022 a dialogului social

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

Codul de procedura civila

HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Conventia OIM nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii -
ratificata prin Legea nr. 69/2024

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii

Tematica specifica:

I.

Raportul individual de munca

Discriminarea in cadrul raporturilor de munca, inclusiv din perspectiva respectarii
principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei (art. 5 C. muncii si O.G. nr. 137/2000, Directiva
2023/970)

Hartuirea morala la locul de munca (art. 5 C. muncii, O.G. nr. 137/2000, Conventia
OIM nr. 190/2019)Incheierea contractului individual de muncd (Titlul II. Capitolul 1 C.
muncii)

Modificarea contractului individual de munca (Tit/ul II. Capitolul 3 C. muncii)
Suspendarea contractului individual de munca ( Titlul II. Capitolul 4 C. muncii)
Incetarea contractului individual de muncd (Titlul II. Capitolul 5 C. muncii)
Contractul individual de munca pe durata determinata (Tit/ul II. Capitolul 6 C. muncii)

Timpul de munca si timpul de odihna (Titlul IIT C. muncii)
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Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acesteia (Titlul IV. Capitolul 5 C. muncii si Legea nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestora)

Formarea profesionala (Titlul VI C. muncii)
Raspunderea disciplinara (Titlul XI. Capitolul 2 C. muncii)

Raspunderea patrimoniala (Titlul XI. Capitolul 3 C. muncii)

Dialogul social. Conflictele colective de munca

Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca (Titlul VII din Legea
nr 367/2022)

Jurisdictia muncii (Tit/lul VI C. muncii si Codul de procedura civild)
Sfera jurisdictiei muncii

Partile unui conflict de munca

Termenele pentru sesizarea instantelor judecatoresti

Competenta instantelor de judecata in litigiile de munca

Judecata in prima instanta: regimul si sarcina probei; caracterul hotararilor; cdi de atac
si termenul de exercitare

Jurisprudenta

Jurisprudenta avuta in vedere este cea publicata in Monitorul Oficial pana la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului

Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in recursuri in interesul
legii care se refera la obiectul tematicii, raportat la actele normative mentionate in
bibliografie,

Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in procedura
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept care
se refera la obiectul tematicii, raportat la actele normative mentionate in bibliografie,
publicate in Monitorul Oficial pana la data anuntarii concursului

Decizii ale Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate
care se refera la obiectul tematicii, raportat la actele normative mentionate in
bibliografie, publicate in Monitorul Oficial pana la data anuntarii concursului

Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene respectiv cauzele:
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- Cauza C-585/19, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Hotararea din 17
martie 2021;

- Cauza C-909/19, Unitatea Administrativ-Teritoriala D., Hotararea din 28 octombrie
2021;

- Cauza C-344/19, Radiotelevizija Slovenija, Hotararea din 9 martie 2021;
- Cauza C-12/17, Dicu, Hotararea din 4 octombrie 2018,
- Cauza C 422/14, Cristian Pujante Rivera, Hotararea din 11 noiembrie 2015

- Cauza C 200/16, Securitas - Servicos e Tecnologia de Seguranca SA, Hotararea din
19 octombrie 2017

- Cauza C 496/22, EI impotriva SC Brink’s Cash Solutions SRL, Hotararea din 5
octombrie 2023

- Cauza C 624/19, K si altii impotriva Tesco Stores Ltd, Hotararea din 3 iunie 2021

- Cauzele conexate C 804/18 si C 341/19, IX impotriva WABE eV, Hotararea din 15
iulie 2021

- Cauza C 148/22, OP impotriva Commune d’Ans, Hotararea din 28 noiembrie 2023

- Cauza C-518/22, J.M.P. impotriva AP Assistenzprofis GmbH, Hotararea din 7
decembrie 2023

- Cauza C-206/22, TF impotriva Sparkasse Slidpfalz, Hotararea din 14 decembrie 2023
- Cauza C-218/22, BU impotriva Comune di Copertino, Hotararea din 18 ianuarie 2024

- Cauza C 631/22, J.M.A.R. impotriva Ca Na Negreta SA, Hotararea din 18 ianuarie
2024

- Cauza C-38/24, G.L.impotriva AB SpA, Hotararea din 11 septembrie 2025

- Cauza C-624/19, K si altii,L, M, N si altii, impotriva Tesco Stores Ltd, HOTARAREA din
3 junie 2021

e Decizii ale Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO):

Cauza Barbulescu impotriva Romaniei - Hotararea din 5 septembrie 2017

Cauza Lopez Ribalda si altii impotriva Spaniei — Hotararea din 17 octombrie 2019

Cauza Dede impotriva Turciei - Hotararea din 20 februarie 2024

NOTA: In vederea pregétirii pentru concurs, candidatii pot consulta si lucrdri de specialitate
juridica relevante in raport de tematica specifica.



