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De la ambitie la rezultat - Un apel urgent la actiune in 2026

Introducere:

De la ambitie la rezultat

In perioada premergatoare alegerilor europene din 2024, BusinessEurope a cerut un "REBOOT" al
politicilor europene, concentrandu-se pe competitivitate si solicitand actiuni tintite pentru a
aborda slabiciunile structurale care impiedica eforturile companiilor de a livra rezultate economiei
si cetatenilor in Europa.

Lumea aflata in schimbare sporeste dramatic nevoia de a actiona

De la inceputul noului ciclu legislativ, situatia companiilor europene s-a schimbat dramatic.
Tensiunile geopolitice se adancesc, iar amenintarile la adresa securitatii cresc, in timp ce
confruntarile economice devin mai puternice — adaugand la presiunea competitivd asupra
companiilor europene de toate dimensiunile. Tntr-un mediu aflat in continué evolutie cum este cel
de astazi, pentru a consolida competitivitatea si securitatea Europei ca fundatie a prosperitatii si
rezilientei, actiuni hotarate si orientate spre viitor ale decidentilor sunt mai urgente ca niciodata.*

Companiile trebuie sa simta schimbarile la firul ierbii

Companiile europene recunosc noul angajament al factorilor de decizie europeni de a creste
competitivitatea si de a reduce povara reglementarilor. Cu toate acestea, companiile de la firul
ierbii nu simt inca usurare. Diferenta mare de costuri cu energia prin comparatie cu principalii
competitori raméne o problema cheie. Nivelul ridicat de complexitate a legislatiei continua sa
sufoce investitiile si inovatia. Barierele din Piata Unica inca impiedica cresterea si desfasurarea
operatiunilor transfrontaliere pentru companiile de toate dimensiunile, in special pentru IMM-uri.
Intre timp, relatiile internationale continua s& se deterioreze, cursa tehnologica se intensifica, iar
provocarile pietei muncii continua sa creasca.

Pentru a readuce economia europeana pe drumul cel bun, sunt necesare unitate si o schimbare
rapida si substantiald de curs. Rapoartele Letta si Draghi stabilesc directia corecta a drumului.
Acum, ne bazam pe factorii de decizie din institutiile europene si din statele membre saisi uneasca
fortele si sa transforme rapid ambitiile in rezultate concrete. Succesul economic al Europei este
treaba tuturor si conditia prealabild pentru consolidarea pozitiei Europei in lume. De aceea,
BusinessEurope solicita implementare rapida in cinci domenii unde companiile au nevoie urgenta
de imbunatatiri in 2026.


https://rebooteurope.eu/
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1) Adancirea Pietei Unice si reducerea poverii reglementarilor

Ambitie initiata - Ce s-a propus pana acum?

¢ Initiative orientate spre viitor in Strategia pentru Piata Unica, care elimina barierele de
reglementare si faciliteaza desfasurarea afacerilor in Europa, precum anunturile despre al
28-lea regim si despre armonizarea autorizatiilor si schemelor de certificare pentru
furnizorii de servicii, sunt pozitive.

¢ Accentul reinnoit pe competitivitate si pe reducerea poverii reglementarilor reprezinta
o schimbare importanta de directie. BusinessEurope sustine cu tarie prioritatile stabilite in
Busola Competitivitatii si agenda de simplificare aferenta, inclusiv initiativele Omnibus.

e Daca sunt bine implementate, Omnibus I, Omnibusul de Mediu si Omnibusul Digital
vor reduce povara asupra companiilor si pot oferi un model pentru alte initiative omnibus.

Progres in asteptare - Ce mai lipseste?

Companiile inca se confrunta, zilnic, cu obstacole si bariere in Piata Unica atunci cand vand
produse, ofera servicii, scaleaza inovatie sau se extind intr-un alt stat membru. De exemplu,
barierele administrative la infiintarea si operarea unei companii peste granite limiteaza potentialul
de crestere. Sunt necesare actiuni hotarate pentru eliminarea barierelor de reglementare ramase
in Piata Unica, ceea ce ar genera beneficii economice estimate de peste 600 de miliarde de euro
pe an panain 2032 si ar ajuta la reducerea decalajului de inovatie cu SUA si China.

Conform unei analize a Presedintiei Danemarcei a Consiliului Uniunii Europene, costul anual
pentru companii al reglementarilor aprobate sau inca in proces de negociere, dar care nu a fost
inca implementate, este estimat la cel putin 71 miliarde de euro. Prin urmare, chiar si in cel mai
optimist scenariu, mediul de afaceri din UE se va confrunta, cel mai probabil, cu o povara de
reglementare mai mare in 2029 comparativ cu momentul actual. Reducerea eficienta a poverii
reglementarilor depaseste substantial cerintele de raportare. Pentru a se apropia de promisiunea
de reducere a poverii de reglementare cu cel putin 25% pentru toate companiile si 35% pentru IMM-
uri, este nevoie de mai mult, luand in considerare si alte solutii inovatoare si proceduri alternative.
Acum este momentul sa revizuim, sa reducem si sa restrAingem — cu un accent clar ca regulile sa
fie mai simple, mai eficiente si mai eficace, mentindnd in acelasi timp obiectivele politice,
standardele relevante si integritatea Pietei Unice.

Actiuni necesare - Ce pasi trebuie facutiin 2026?

o Implementarea Strategiei Pietei Unice cu o foaie de parcurs ambitioasa si KPI-uri
clare pentru 2028, incepand cu eliminarea celor "zece teribile" bariere pana la sfarsitul
anului 2027.

o Instalarea unui al 28-lea regim care sa ajute in mod eficient companiile sa se
infiinteze, sa functioneze si sa creasca mai usor pe piata interna si sa evite ca acestea
sa se dezvolte in alte piete.

e Eliminarea barierelor de reglementare persistente in ceea ce priveste comertul
transfrontalier, investitiile, mobilitatea fortei de munca si furnizarea de servicii in
Piata Unica si prevenirea unor noi fragmentari la nivel UE si national, inclusiv masuri
pentru regiunile cu provocari geografice, acolo unde este necesar. De exemplu, prin
eliminarea taxelor retinute la sursd pentru investitiile transfrontaliere, digitalizarea
notificarilor, filtrarea si armonizarea avizarii, licentierii si autorizarii si prioritizarea celui
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mai mare potential in servicii relevante pentru industrie, cum ar fi instalatii industriale,
intretinerea si logistica.

e Finalizarea de urgenta a pachetelor Omnibus anuntate si adaugarea unui flux
continuu de masuri suplimentare de reducere a poverii, tindnd cont de cele peste
100 de propuneri prezentate in Omnibook-ul BusinessEurope, pentru a reduce
semnificativ povara reglementarilor si costurile de conformitate pentru companii.
Aceasta trebuie completata de programe la fel de ambitioase la nivel de stat membru
si de aplicarea principiilor Better Regulation.

e Accelerarea procedurilor de autorizare industriala astfel incat companiile din
teren sa simta diferenta, bazandu-se pe imbunatatirile propuse in Omnibus-ul de
Mediu in ceea ce priveste evaluarea impactului de mediu.

Administrative Burden
Reduction Target 25%

N

8.6bn 17 Shn

Grafic: Actualele pachete Omnibus ale Comisiei urmaresc sa reduca costurile birocratice cu 8,6
miliarde de euro. Aceasta ar corespunde cu doar 5% din costul administrativ anual total de 150
miliarde de euro (Eurostat 2022).

2) Reducerea preturilor la energie si crearea unui scenariu de afaceri pentru
decarbonizare

Ambitie initiata - Ce s-a propus pana acum?

e Clean Industrial Deal si Planul de Actiune pentru Energie Accesibila din 2025
marcheaza o schimbare de directie si se concentreaza, pe buna dreptate, pe cele mai
presante provocari, cum ar fi scaderea preturilor la energie sau accelerarea permiselor.
Totusi, pana acum, Planul de Actiune pentru Energie Accesibila nu a condus inca la preturi
la energie competitive la nivel international.

e Adoptarea pachetului de simplificare CBAM reprezintd un pas pozitiv, la fel ca si
recunoasterea necesitatii de a aborda problema transferului de emisii de carbon in afara
UE si a eludarii si aimpactului asupra utilizatorilor din aval.


https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2026/01/2026-01-22-BusinessEurope-Omnibook-to-reduce-regulatory-burden.pdf
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o Industrial Accelerator Act ar trebui sa aduca masuri utile pentru stimularea cererii pentru
tehnologii si produse cu emisii scazute de carbon.

e Cadrul de Ajutor de Stat pentru Industria Curata (CISAF) a fost adoptat si este deja
utilizat. Recunoaste necesitatea de a crea oportunitati mai clare pentru a stimula
investitiile si necesitatea reducerii riscurilor investitiilor private.

e Pachetul European pentru Retele Energetice priveste recunoasterea retelelor electrice
drept o chestiune de interes public superior, avind in vedere rolul lor critic in tranzitia
energetica.

Progres in asteptare - Ce mai lipseste?

Conditiile favorabile si stimulentele care sa creeze un model de afaceri viabil pentru decarbonizare
lipsesc in mare parte. UE nu aimplementat inca masuri eficiente pe termen scurt pentru reducerea
costurilor la energie si reducere a decalajului de competitivitate a costurilor cu care se confrunta
companiile europene comparativ cu concurentii globali. Progresul inregistrat in crearea pietelor-
pilot si a unei adevarate Uniuni Energetice ramane incomplet, pietele fragmentate si integrarea
transfrontaliera insuficienta limitand eficienta si accesibilitatea. Mai mult, politicile UE privind
clima si energia continua sa nu aiba o abordare cu adevarat neutra din punct de vedere tehnologic.
De exemplu, pragurile pentru ajutorul de statinca diferentiaza tehnologiile, ceea ce face mai dificile
investitiile industriilor in tehnologiile necesare pentru atingerea obiectivelor de neutralitate
climatica ale Europei.

Actiuni necesare - Ce pasi trebuie facutiin 2026?

e Consolidarea masurilor tintite pentru reducerea preturilor la energie pe termen scurt,
pastrand totodatd conditiile de concurentd echitabild pe piata internd. Imbunatatirea
cadrului contractelor pe termen lung cu instrumente precum Contractele de Achizitie de
Energie (PPA) si Contractele pentru Diferenta (CFD). Reducerea costurilor generale ale
sistemului, cum ar fi taxele pe energie sau taxele de retea.

e Promovarea initiativelor suplimentare de integrare a pietelor de energie ale UE pentru
a reduce decalajul competitiv al costurilor energetice, prin echilibrarea implementarii
interconectarilor cu responsabilitati pentru anumite state membre sa construiasca
sisteme electrice care sa contribuie la beneficii mai largi ale sistemului.

e intarirea arsenalului de masuri privind scurgerile de carbon prin adoptarea rapida a unei
solutii CBAM eficiente de export, amanarea eliminarii cotelor gratuite pentru sectoarele
CBAM daca mecanismul se dovedeste insuficient si reconsiderarea planificarii eliminarii
cotelor gratuite pentru sectoarele non-CBAM in viitoarea reforma ETS.

e Introducerea flexibilitatilor pentru a aborda emisiile reziduale care vor raméane in
sectoarele greu de eliminat dupa 2040, de exemplu, prin ajustarea Factorului de Reducere
Liniara (LRF), pentru a evita "finalul ETS" Tn 2040.

e Asigurarea ca veniturile din ETS si CBAM sunt utilizate integral pentru a sprijini afacerile
in eforturile de decarbonizare.
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Figure 5: Industrial electricity prices in the EU-27, USA, UK, Japan, Canada and South Korea (EUR2023/MWh)
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Source: Trinomics et al. (2024), S&P Platts, Eurostat, Enerdata EnerMonthly

3) Reducereariscului geopolitic, diversificarea si asigurarea accesului la piata

Ambitie initiata - Ce s-a propus pana acum?

e Acordul-cadru UE-SUA nu se ridica la nivelul asteptarilor noastre initiale. Totusi, daca
acesta va fi implementat si respectat de toti partenerii. va aduce un grad de stabilitate si
predictibilitate pentru companii.

o Eforturile intreprinse de diversificare a agendei comerciale bilaterale prin semnarea
acordului cu Mercosur si incheierea negocierilor cu Indonezia, impreuna cu modernizarea
acordului cu Mexic, sunt o necesitate si trebuie intensificate.

o Noile forme de colaborare cu tari terte, precum Pactul pentru Mediterana, Parteneriatul
pentru Comert si Investitii Curate cu Africa de Sud, Acordul Digital de Comert cu Singapore
si negocierile continue cu Coreea de Sud, sunt progrese importante.

e inceea ce priveste securitatea economici, Regulamentul revizuit privind filtrarea ISD
reprezinta un pas inainte. Pachetul recent de Securitate Economica al Comisiei merge
in directia corecta in ceea ce priveste abordarea analitica cuprinzatoare, promovand o
abordare europeana sio implicare mai strdnsa a mediul de afaceri, in timp ce unele aspecte
necesita inca imbunatatiri pentru a asigura echilibrul potrivit intre securitate si o abordare
economica deschisa.

Progres in asteptare - Ce mai lipseste?

Desi Comisia Europeana a facut pasi catre o abordare mai armonizata a securitatii economice cu
Comunicarea privind Securitatea Economica, aceste propuneri trebuie inca transpuse in actiuni
concrete. Toate masurile UE privind securitatea economica trebuie sa tina cont de efectele asupra
competitivitatii economice a UE. Uniunea se confrunta in continuare cu provocarea de a asigura
accesul la materii prime critice, ldsdnd companiile expuse riscurilor de aprovizionare care continua
s& submineze rezilienta industriald si autonomia strategica. In cele din urma, existd o nevoie
urgenta de a recalibra prioritatile strategice ale Europei in relatiile sale cu SUA si China.
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Actiuni necesare - Ce pasi trebuie facutiin 2026?

. Realizarea eforturilor necesare pentru mentinerea stabilitatii relatiei cu Statele Unite ale
Americii in timp ce sunt aparate interesele europene intr-un mod coordonat si unit, in cazul
in care acestea ar fi subminate.

. Implementarea Acordului-cadru comun UE-SUA si identificarea de solutii pentru
problemele nerezolvate, in special cele referitoare la tarifele Sectiunii 232 pentru otel si
aluminiu, dar si lista tot mai mare a derivatelor. Mai mult, intensificarea eforturilor pentru a
asigura stabilitatea tarifelor si o liberalizare continua.

. Ratificarea si aplicarea rapida acordurilor comerciale aflate in curs, cum ar fi cele cu
Mercosur, India, Mexic si Indonezia, pentru a consolida legaturile economice globale ale
Europei.

. Accelerarea negocierilor in desfasurare cu noi parteneri, precum India si tarile ASEAN (de

exemplu, Thailanda, Malaysia, Filipine), consolidarea legaturilor cu partenerii economici
existenti din vecinatatea noastra, precum Marea Britanie si Turcia, si asigurarea integritatii
lanturilor de aprovizionare existente cu partenerii EEE/EFTA.

. Implementarea unei agende de reducere a riscurilor fata de China pentru a aborda
distorsiunile pietei, supra-capacitatea indusa de stat si accesul la materii prime critice,
mentinand in acelasi timp implicarea si dialogul.

. Consolidarea relatiei economice cu Africa prin revizuirea cadrelor comerciale si de
investitii existente si prin asigurarea ca proiectul Global Gateway aduce mai multe investitii
din sectorul privat in regiune, in stransa cooperare cu mediul de afaceri.

° Incheierea revizuirii Codului Vamal al Uniunii prin prioritizarea sprijinului si a unor
termene realiste pentru a minimiza povara administrativa si perturbarile comerciale si prin
abordarea urgenta a problemei coletelor mici.

° Alinierea accentuata cu tarile CPTPP, inclusiv optiunea de a adera pe deplin la bloc,
pentru a cultiva relatiile cu parteneri cu aceleasi viziuni.
. Asigurarea implementarii eficiente a Planului de Actiune RESourceEU pentru a accelera

si amplifica eforturile de asigurare a aprovizionarii UE cu materii prime critice.
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4) Stimularea investitiilor si inovarii pentru a recastiga pozitia de lider in
domeniul tehnologic

Ambitie initiata - Ce s-a propus pana acum?

Recunoastem propunerea ambitioasa a CFM de a lega cercetarea si inovatia de alte
aspecte relevante ale competitivitatii, in special in noul Fond European pentru
Competitivitate si printr-o finantare sporita pentru cel de-al 10-lea Program-cadru pentru
Cercetare si Inovare (Horizon Europe).

Masurile anuntate in Comunicarea Comisiei privind Uniunea de Economii si Investitii
(SIU), cum ar fi planul pentru Conturile de Economii si Investitii, reprezinta un pas pozitiv
inainte. Masurile de relansare a Cadrului de Securitizare al UE si de stimulare a investitiilor
in capital propriu ale asiguratorilor si bancilor sunt, de asemenea, pozitive.

Progres in asteptare - Ce mai lipseste?

Europa trebuie sa inchida decalajul investitional si sa puna in aplicare conditii-cadru potrivite
pentru a atrage investitii private, a dezvolta idei noi si a le comercializa in Europa. Mai mult, pietele
de capital din UE trebuie dezvoltate si consolidate pentru a elimina obstacolele in care companiile
pot scala.

80% din capitalul de risc european este investit in alte parti. Europei ii lipseste o mentalitate
inovatoare. O abordare de reglementare aversa la risc limiteaza capacitatea Europei de a dezvolta
si investi in tehnologii noi si, Tn cele din urma, in capacitatea de a recastiga pozitia de lider in
tehnologie. Inovatia nu poate avea loc fara a accepta un anumit nivel de risc gestionat.

Actiuni necesare - Ce pasi trebuie facutiin 2026?

Asigurarea in cadrul negocierilor pentru urmatorul CFM ca va oferi conditii care sa
stimuleze investitiile private. Mentinerea cresterii propuse a sprijinului bugetar pentru
Fondul European de Competitivitate (ECF), programele si instrumentele emblematice
precum Connecting Europe Facility, Global Europe si InvestEU, fara a adauga la povara
fiscala deja comparabil mai ridicata asupra companiilor.

Consolidarea implicarii sectorului privat in proiectarea si implementarea politicii de
coeziune, pentru a-i imbunatati impactul si a asigura finantarea adecvata a politicii de
coeziune in cadrul urmatorului CFM.

Cresterea suplimentara a bugetului pentru Horizon Europe dincolo de nivelul prevazut
in propunerea CFM, in conformitate cu raportul Draghi, pentru a valorifica investitiile
private in cercetare si inovare. Pilonul 2 si, in special, parteneriatele public-privat trebuie sa
fie in centrul noului program, cu o cota bugetara crescuta si o coordonare buna cu ECF si
ceilalti piloni ai Horizon Europe.

Finalizarea rapida a Uniunii de Economii si Investitii prin implementarea unor masuri
convenite care sa imbunatateasca accesul la pietele de capital, cum ar fi Pachetul de
Listare, pentru a face finantarea prin actiuni si obligatiuni mai atractiva si pentru a simplifica
regulile nationale de listare.

incurajarea investitiilor investitorilor institutionali in capital de risc pe termen lung,
abordand barierele in calea investitiilor de capital, de exemplu prin reguli prudente. Acest
lucru este esential pentru sustinerea capitalului de risc si a industriei de private equity ca
sursa esentiala de finantare a riscului si expertiza pentru companiile inovatoare.
imbunatatirea sistemelor fiscale pentru a sustine mai bine investitiile finantate prin
capital propriu prin introducerea unor deduceri fiscale tintite pentru capitalul propriu
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corporativ, pentru a sustine investitiile reziliente finantate din capital propriu si pentru a
asigura neutralitatea finantarii in Piata Unica.

° Reevaluarea Directivei privind asigurarea unui nivel minim global de impozitare, cu un
accent imediat pe simplificare si functionalitate, asigurand alinierea cu implementarea
globala a Pilonului 2 si o adoptare rapida a masurilor specifice de ajutor si simplificare
pentru a reduce sarcinile de conformare si a proteja investitiile.

Gross domestic expenditure on R&D, 2013-2023
(%, relative to GDP)
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5) Cresterea angaijarii si a competentelor

Ambitie initiata: Ce s-a propus pana acum?

o Uniunea Competentelor si Planul Strategic de Educatie STEM reprezinta un pas pozitiv,
care trebuie insotit de o schimbare de abordare in politica sociala a UE.

e Semnarea Pactului de Dialog Social 2025 de catre presedinta von der Leyen a aratat
disponibilitatea de a colabora cu partenerii sociali.

e Daca acestea duc la o noua legislatie impovaratoare, Foaia de Parcurs pentru Locuri
de Munca pentru Calitate si Actul anuntat pe aceeasi tema, ar putea submina obiectivul
politic de simplificare si reducere a poverii.

Progres in asteptare: Ce mai lipseste?

Este necesara o schimbare de paradigmain politica sociala a UE pentru a se indeparta de partinirea
legislativa actuala catre o politica bazata mai mult pe incredere, inclusiv in ceea ce priveste rolul
partenerilor sociali. Accentul ar trebui sa fie pus pe cresterea simultana a ocuparii fortei de munca
si productivitatii si a generarii mijloacelor necesare pentru a finanta modelul social in Europa intr-
un context de imbatranire demografica. Exista o tendintd de incercare de rezolvare a oricaror
provocari sociale prin propunerea de noi legislatii ale UE, in detrimentul concentrarii pe
implementarea eficientda si pe dezvoltarea de instrumente non-legislative. Simplificarea
legislatiei sociale a UE poate fi realizata fara a diminua drepturile lucratorilor. Eforturile UE in acest
sens inca lipsesc.
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Actiuni necesare: Ce pasi trebuie facutiin 2026?

e Atingerea tintei de reducere a poverii de reglementare de -25% in domeniul legislatiei
sociale, prin pregatirea unui omnibus dedicat pietei muncii pentru a simplifica
procedurile, facilita conformitatea si evita obligatiile si costurile disproportionate.
Aceasta ar trebui sa includa modificari necesare la Directiva privind transparenta salariala,
Directiva privind Conditii de Munca Transparente si Previzibile si Directiva privind
Platformele de Munca, care pot fi facute fara a reduce nivelul general de protectie a
lucratorilor.

¢ Introducerea unor masuri ambitioase de simplificare in viitorul Pachet pentru
Mobilitate Echitabila a Fortei de Munca, inclusiv, dar fara a se limita la, masuri de
digitalizare, cum ar fi o propunere juridica privind ESSPASS si inceperea lucrarilor tehnice
pentru fuziunea ESSPASS, A1 si eDeclaration.

e Asigurarea ca viitorul Act privind Locurile de Munca de Calitate nu submineaza
eforturile de simplificare ale Comisiei Europene, impunand o povara suplimentara de
reglementare nenecesara asupra angajatorilor.

e Finalizarea adoptarii si implementarii declaratiei electronice si revizuirii
Regulamentului 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
introducand scutiri de la notificarea prealabilad pentru deplasari de afaceri si detasari pe
termen scurt.

e Alocarea a cel putin 50% din resursele Fondului Social European pentru dezvoltarea
competentelor si rezervarea a 15% pentru a sprijini resursele de dezvoltare a
competentelor care sa sustina actiunile angajatorilor.

e Activarea complet functionala a fondului de talente ale UE pentru a facilita recrutarea
internationala in sectoarele in care statele membre UE se confrunta cu lipsuri.

o Implementarea Planului Strategic de Educatie STEM, care abordeaza deficitul de talente
in STEM prin initierea de proiecte pilot care sa inspire femeile sa urmeze cariere in domeniu
si sa atraga talente internationale.
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