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22 mai 2026

Declaratia de la Dublin a Consiliului Presedintilor BusinessEurope

Adoptarea unor politici cu impact, care sa readuca economia europeana pe traiectoria corecta,
este mai urgenta ca oricadnd. BusinessEurope se bazeaza pe institutiile UE pentru a realiza
progrese semnificative in concretizarea ambitiilor Europei de consolidare a competitivitatii. Au
fost depuse eforturiimportante, dar raman inca multe de facut. Rezilienta Europei continua sa fie
pusa la incercare de razboiul de la granitele sale, de provocarile din energie si de fragmentarea
geopolitica in crestere. Vanturile economice potrivnice sporesc presiunile concurentiale asupra
companiilor europene de toate dimensiunile si din toate sectoarele. O economie europeana
puternica este, de asemenea, esentiala pentru a sustine sprijinul continuu al Europei pentru
Ucraina. Acesta este mesajul principal al presedintilor Consiliului Presedintilor BusinessEurope,
reuniti la Dublin la invitatia Confederatiei Irlandeze — IBEC, cu cinci saptamani inainte de
inceputul Presedintiei irlandeze a Consiliului Uniunii Europene. In a doua jumétate a anului 2026,
BusinessEurope solicita liderilor UE:

1. Saaccelereze reducerea poverii de reglementare si sa aprofundeze Piata Unica

Reducerea poverii de reglementare nu este inca resimtitd de companii. BusinessEurope saluta
ambitia politica de a realiza rapid o reducere suplimentara si semnificativa a poverii de
reglementare ca parte a agendei ,,One Europe, One Market”. Dupa stabilirea acestei ambitii
politice, accentul trebuie sa se mute pe implementarea unor actiuni concrete pentru
aprofundarea Pietei Unice, oferirea unui cadru fiabil si simplu in care companiile sa se poata
dezvolta si pe atingerea obiectivului de reducere a poverii cu cel putin 25%.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Gestionarea barierelor ramase pentru operatiunile comerciale transfrontaliere in Piata Unica
printr-un set eficient si ambitios de masuri, incepand cu cele zece bariere structurale -

»1

Hterrible ten”', si sa evite crearea unora noi;

e Realizarea unei simplificari suplimentare si substantiale a reglementarilor prin finalizarea
actualelor pachete Omnibus si prezentarea unor masuri suplimentare de reducere a poverii
de reglementare, tindnd seama de cele aproape 140 de propuneri concrete prezentate in
Omnibook-ul BusinessEurope;

1. norme complexe ale UE, 2. asumarea Pietei Unice de catre statele membre, 3. infiintarea si
desfasurarea activitatii intreprinderilor, 4. recunoasterea calificarilor profesionale, 5. elaborarea
standardelor, 6. normele privind ambalarea, etichetarea si deseurile, 7. normele privind produsele si
conformitatea, 8. reglementarea nationala a serviciilor, 9. detasarea lucratorilor si 10. constrangerile
teritoriale Tn aprovizionare.


https://www.businesseurope.eu/publications/the-businesseurope-omnibook-to-reduce-regulatory-burdens/
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e Instituirea unui moratoriu imediat asupra noilor poveri de reglementare, inclusiv asupra
legislatiei secundare, retragerea propunerilor impovaratoare aflate in curs, precum Directiva
privind afirmatiile ecologice -Green Claims Directive si Regulamentul privind intarzierile la
plata - Late Payment Regulation si, si sa realizeze o revizuire aprofundata a intregii legislatii a
UE;

e Adoptarearapida apropunerii UE pentru cadrul EU Inc., axata in principal pe o forma de drept
societar incluziva, conceputa digital din start si usor de infiintat, fara a adauga prevederi
suplimentare privind participarea lucratorilor si alte aspecte de munca dincolo de ceea ce
este prevazut in propunerea Comisiei;

e Calibrarea atenta a introducerii unei ,preferinte europene” Tn achizitiile publice si in
schemele de sprijin public in contextul (Industrial Accelerator Act,—asigurdnd orientarea
acesteia catre sectoarele strategice identificate pe baza unei analize solide, ca ia in
considerare partenerii-cheie, in special aceia care sunt strans integrati cu UE si ca este
implementata intr-un mod nebirocratic, precum si ca evite crearea a doua sisteme paralele
pentru examinarea investitiilor stréine directe in UEZ.

2. Sa reduca costurile cu energia si sa creeze sa creeze conditii economice favorabile
decarbonizarii

inintreaga UE, intreprinderile se confrunta cu noi cresteri bruste ale preturilor energiei legate de
situatia din Orientul Mijlociu. Energia este semnificativ mai costisitoare in Europa comparativ
cu competitorii nostri globali, iar volatilitatea preturilor reprezinta un nou punct de presiune
pentru intreprinderi si consumatori.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Utilizarea viitoarei propuneri legislative privind impozitarea energiei si tarifele de retea
pentru a reduce costurile cu energia electrica pentru industrie, inclusiv taxele, contributiile
si tarifele de retea, intr-un cadru practic si coerent, orientat catre competitivitate, pentru
intreprinderi;

e Promovarea unor initiative suplimentare pentru integrarea pietelor energetice ale UE, pentru
areduce decalajul de competitivitate privind costurile energiei, prin echilibrarea dezvoltarii
interconectarilor cu responsabilitatile fiecarui stat membru de a construi sisteme electrice
care sa contribuie la beneficii mai ample pentru sistem;

e Asigurarea ca Industrial Accelerator Act (IAA) sprijind decarbonizarea industriala prin
autorizare mai rapida si stimularea cererii pentru tehnologii si produse cu emisii reduse de
carbon, oferind totodata un cadru de implementare functional si un sprijin adecvat pentru
investitiile, inovarea si productia industriala in Europa;

2 BusinessEurope pregateste o pozitie proprie privindindustrial Accelerator Act.
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e Adaptarea Sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) pentru a tine mai
bine seama de competitivitate, pastrand in acelasi timp ambitia de mediu si mentinand
sistemul ca instrument-cheie de piata pentru atingerea neutralitatii climatice Tn 2050, prin
ajustarea factorului de reducere liniara (LRF) pentru a evita ,finalul ETS” dupa 2040,
reconsiderarea eliminarii planificate treptate a alocarilor gratuite pentru toate sectoarele si
introducerea altor modificari ale Rezervei pentru stabilitatea pietei (MSR), pentru a asigura
lichiditate suficienta pe piata si a evita cresterile bruste de pret.

3. Sadiversifice si sa securizeze accesul pe piete pentru a reduce riscul geopolitic

UE a facut pasi decisivi pentru aplicarea provizorie a acordului Mercosur si pentru incheierea
unor acorduri comerciale importante cu India si Australia. Aceste acorduri — si cele incheiate cu
Indonezia si Mexic — ofera un sprijin binevenit pentru diversificarea comertului prin reducerea
tarifelor, un acces mai mare pe piete si acces la materii prime critice si trebuie sa devina realitate
cat mai curand posibil. Ambitia de a incheia mai multe acorduri trebuie mentinuta.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Stabilizarearelatiei cu SUA, asigurand ca ambele parti implementeaza Acordul-cadru comun
UE-SUA si lucreaza pentru a aborda tensiunile comerciale si geopolitice existente intr-un
mod reciproc avantajos;

e Prioritizarea negocierilor cu Regatul Unit, punand accent pe asigurarea unui acord sanitar si
fitosanitar (SPS), a unei o cooperari mai stranse in domeniul energiei si al stabilirii pretului
carbonului, precum si a a unui program de experienta pentru tineri;

e Abordarea eficienta a distorsiunilor de piata generate de supracapacitatea indusa de stat si
implementarea unor masuri de diminuare a riscurilor, mentindnd in acelasi timp dialogul cu
China in domenii de interes esential pentru operatorii economici, precum securitatea
aprovizionarii cu materii prime critice si accesul la pietele de achizitii publice;

e Accelerarea implementarii Legii privind materiile prime critice (Raw Material Act) si a planului
de actiune RESourceEU pentru a securiza aprovizionarea cu materii prime prin finantare,
reducerea riscurilor si sprijinirea capacitatilor din Europa siin colaborare cu partenerii.

4. Sa stimuleze investitiile si inovarea pentru a recastiga leadershipul tehnologic

Capacitatea firmelor europene de a se extinde si de a investi in proiecte masive de inovare este
impiedicata de provocarile legate de dimensiunea pietei. Finalizarea rapida a Uniunii economiilor
si investitiilor este esentiala pentru stimularea inovarii. Fuzionarea celor 14 programe existente
intr-un cadru unic de reglementare si furnizarea unui portal digital central in cadrul Fondului
European pentru Competitivitate (ECF) ofera o oportunitate de a crea un cadru de finantare mai
eficient in noul Cadru financiar multianual (CFM), daca ECF acorda prioritate proiectelor
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selectate in conformitate cu criterii de excelenta si relevanta pentru competitivitatea europeana,
cu posibilitatea unor exceptii limitate pentru a asigura un grad minim de echilibru geografic.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Promovarea implementarii masurilor convenite care imbunatatesc accesul la pietele de
capital in UE, precum pachetul privind listarea, investitiile Tn capital de risc pe termen lung
realizate de investitori institutionali;

e Abordarea barierelor din calea investitiilor in capitaluri proprii prin norme prudentiale si
facilitati fiscale tintite pentru capitalul propriu al companiilor, in special pentru IMM-uri;

e Adoptarea de noi orientari combinate, cu o abordare mai flexibila si orientata spre viitor, care
sa stimuleze inovarea, sustenabilitatea si investitiile pe termen lung;

e Incheie negocierile privind CFM in timpul Presedintiei irlandeze, mentinand majorarile
bugetare propuse pentru cheltuielile care sporesc competitivitatea, asigurand consolidarea
finantarii pentru ECF, Mecanismul pentru interconectarea Europei si Global Europe in
conformitate cu propunerile Comisiei Europene, o finantare mai mare pentru Horizon Europe,
precum si finantare adecvata pentru politica de coeziune, orientand in acelasi timp mai bine
aceste fonduri de coeziune catre competitivitate si evitdnd cresterile impozitarii
intreprinderilor, intrucat UE are deja o povara fiscala medie ridicatd comparativ cu
competitorii globali.

5. Safaciliteze crearea de locuri de munca si dezvoltarea competentelor

Provocarile de pe piata muncii franeaza companiile. Politica de ocupare a fortei de munca trebuie
sa sprijine mai bine tranzitiile demografica, digitala si verde. Este necesara o actiune hotarata
pentru a adresa deficitul de competente si pentru a simplifica legislatia sociala a UE. Acest lucru
se poate face fara a reduce protectia lucratorilor daca UE se orienteaza catre o abordare bazata
pe Tncredere, cu reglementari mai putin detaliate, mai mult spatiu pentru dialogul social in
directivele sociale, aplicarea riguroasa a principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii si
respectarea deplina a modelelor nationale de relatii industriale ale statelor membre. Facilitarea
mobilitatii Tn Europa prin Pachetul pentru mobilitatea echitabila a fortei de munca, reducerea
sarcinilor administrative si incurajarea unei utilizari mai substantiale a digitalizarii sunt, de
asemenea, esentiale. Noile initiative legislative, inclusiv o viitoare reglementare privind locurile
de munca de calitate (Quality Jobs Act), ar trebui sa aduca simplificarea de reglementare
necesara pentru a contribui la sporirea competitivitatii europene.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Simplificarea reglementarilor in materie de politica sociala, inclusiv un ,,Stop the Clock”
privind transpunerea Directivei privind transparenta salariald, pentru a permite timpul
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necesar efectuarii modificarilor necesare si pentru a asigura o transpunere proportionala si
o implementare eficace;

e Obtinerea rapida a unui acord privind o e-declaratie simpla, unificata si voluntara, care sa
reduca povara administrativa, prevenind in acelasi timp frauda atunci cand lucratorii sunt
detasati temporarintr-un alt stat membru, cu implementeze scutirea de notificare prealabila
pentru calatoriile de afaceri si detasarile pe termen scurt prevazuta in cea mai recenta
revizuire a Regulamentului 883/2004;

e Promovarea cadrelor flexibile de invatare pe tot parcursul vietii, micro-certificari si invatare
la locul de munca, cu instrumente de finantare ale UE mai accesibile pentru companii si mai
practice pentru IMM-uri;

e Asigurarea lansarii rapide a unor proiecte-pilot care sa inspire femeile sa urmeze cariere in
domeniile STEM in contextul planului strategic al UE pentru educatia STEM si activarea EU
Talent Pool pentru a facilita recrutarile internationale in sectoarele care se confrunta cu
deficit de forta de munca.

6. Sa asigure securitatea, apararea si rezilienta Europei

Dezvoltarea unei strategii europene de securitate, aparare si rezilienta este esentiald pentru
competitivitate si cresterea industriala in UE. Aceasta strategie comuna de securitate, aparare si
pregatire trebuie sa respecte repartizarea competentelor prevazuta in tratate si sa recunoasca
rolul crucial al cooperarii cu parteneri care impartasesc aceleasi valori.

Actiuni care trebuie intreprinse

e Orientarea strategiei astfelincat sa reprezinte un motor al cresterii industriale si al inovariiin
intreaga Europa si sa creeaza conditiile pentru cresterea capacitatii de productie in industriile
europene de aparare, precum si pentru dezvoltarea lanturilor europene de aprovizionare in
domeniul securitatii cu dubla utilizare (dual-use);

e Incurajarea cooperarii eficiente intre public-privat pentru a proteja functionarea
infrastructurilor, industriilor si serviciilor critice in perioade de criza.



